
 



 



 

3  

 



 

4  



 

5  

• 

• 

https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://doi.org/10.13154/294-9734
https://csp.uber.space/phhd/rulesfortools.pdf


 

6  

 



 

7  

 



 

8  



 

9  

 



 

10  

 

https://tu-dresden.de/tu-dresden/organisation/ressourcen/dateien/Gleichstellungsbeauftragte/Unsere-Themen/genderinklusive-kommunikation/leitfaden-genderinklusive-kommunikation-2021
https://geschicktgendern.de/
https://tu-dresden.de/tu-dresden/organisation/ressourcen/dateien/Gleichstellungsbeauftragte/Unsere-Themen/genderinklusive-kommunikation/leitfaden-genderinklusive-kommunikation-2021


 

11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12  

 



 

13  



 

14  

https://www.edu.unibe.ch/unibe/portal/fak_humanwis/philhum_institute/inst_paed/content/e39/e268485/e268367/pane268376/e441386/ASU_Zitierrichtlinien_August20_ger.pdf
https://www.die-bachelorarbeit.de/wp-content/uploads/2023/09/Harvard-Zitierweise_richtig.pdf


 

15  

https://www.die-bachelorarbeit.de/wp-content/uploads/2023/09/Harvard-Zitierweise_richtig.pdf
https://www.die-bachelorarbeit.de/wp-content/uploads/2023/09/Harvard-Zitierweise_richtig.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.mentorium.de/deutsche-zitierweise/
https://www.mentorium.de/deutsche-zitierweise/
https://www.edu.unibe.ch/unibe/portal/fak_humanwis/philhum_institute/inst_paed/content/e39/e268485/e268367/pane268376/e441386/ASU_Zitierrichtlinien_August20_ger.pdf
https://www.edu.unibe.ch/unibe/portal/fak_humanwis/philhum_institute/inst_paed/content/e39/e268485/e268367/pane268376/e441386/ASU_Zitierrichtlinien_August20_ger.pdf
https://www.edu.unibe.ch/unibe/portal/fak_humanwis/philhum_institute/inst_paed/content/e39/e268485/e268367/pane268376/e441386/ASU_Zitierrichtlinien_August20_ger.pdf
https://www.scribbr.de/aufbau-und-gliederung/abstract-schreiben/
https://doi.org/10.13154/294-9734


 

16  

 

https://www.scribbr.de/methodik/guetekriterien/
https://www.scribbr.de/methodik/guetekriterien/
https://www.scribbr.de/aufbau-und-gliederung/sperrvermerk-bachelorarbeit/
https://csp.uber.space/phhd/rulesfortools.pdf
https://tu-dresden.de/tu-dresden/organisation/ressourcen/dateien/Gleichstellungsbeauftragte/Unsere-Themen/genderinklusive-kommunikation/leitfaden-genderinklusive-kommunikation-2021
https://tu-dresden.de/tu-dresden/organisation/ressourcen/dateien/Gleichstellungsbeauftragte/Unsere-Themen/genderinklusive-kommunikation/leitfaden-genderinklusive-kommunikation-2021
https://tu-dresden.de/tu-dresden/organisation/ressourcen/dateien/Gleichstellungsbeauftragte/Unsere-Themen/genderinklusive-kommunikation/leitfaden-genderinklusive-kommunikation-2021


 

17  

 



 

18  



 

19  

 



 

20  

Eidesstattliche Erklärung 

 

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbständig verfasst und keine an- 

deren als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. Die aus fremden Quellen 

direkt oder indirekt übernommenen Gedanken sind als solche kenntlich gemacht. 

Die Arbeit wurde bisher keiner anderen Prüfungsbehörde vorgelegt und auch noch nicht 

veröffentlicht. 

 

 

………………,  ………………………………  

Datum,   Name 

[Datum der Einreichung], [Unterschrift] 



21 

 

 


	Anforderungen zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten an der Dresden International University
	Inhaltsverzeichnis
	1. Einleitung
	2. Allgemeine Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten
	2.1 Zielsetzung wissenschaftlicher Arbeiten
	2.2 Gütekriterien für die wissenschaftliche Bearbeitung von Abschlussarbeiten
	2.3 Verwendung von Hilfsmitteln, Literatur und KI-Quellen
	2.4 Umfang wissenschaftlicher Arbeiten
	2.5 Bewertung der Arbeiten

	3. Formvorschriften zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten
	3.1 Aufbau und Struktur
	3.2 Textgestaltung

	Literaturverzeichnis
	Anhang
	Impressum



